Med biometriskt tekniksprang
far vi trygga och sikra
byggarbetsplatser

Byggindustrins alla aktorer vill samfallt att byggarbetsplatserna ska fungera sakert
och tryggt. Stora satsningar har genomforts de senaste decennierna men trots det
har branschen dnnu inte fatt bukt med vasentliga sikerhetsproblem. Svartjobb
och kriminalitet fortsatter att frodas, ofta till f0ljd av brister i personkontrollen.
Nu behovs ett gemensamt kraftfullt tekniksprang for en sikrare identifiering.

RIMINALITETEN MINSKAR
INTE INOM BYGGINDUSTRIN
Trots idoga férsok att
komma till ritta med kri-
minalitet och utnyttjande
av manniskor, tvingas
byggsektorns aktorer ar
efter ar inse att situatio-
nen inte har férbéttrats utan snarare
tviartom. Skatteverket kunde vid en storre
genomgang ar 2017 visa att svartjobben i
byggindustrin utméirker sig med fortsatt
6kning, media rapporterar frekvent om
”svartjobbsfabriken”, fusk och kriminalitet.
Vid de regelmaéssiga och omfattande myn-
dighetskontrollerna i september 2020 och i
april 2021 konstaterades anyo fortsatt stora
problem med svart arbetskraft, arbetsmil-
jobrott och brister i personalliggare. En del
bedomare menar att branschen aldrig varit
s utsatt som den &r idag.

Myndigheternas kontroller har pekat pa
bristande sdkerhetskultur i alla led - vid
utfirdande av kort, spérrlistor, lanade kort,
oppna grindar, inga fysiska kontroller av
personal och manga underentreprendrs-
led. Nir sprangdmnen stjils fran byggar-
betsplatser och anvinds i kriminella dad ar
bristen i personkontroll en bidragande
orsak. Varken samhdllet eller byggindustri
kan acceptera detta lingre. Vi maste till-
sammans gora allt vad som star i var makt
for att stdvja avarter pa arbetsmarknaden.

PERSONKONTROLLEN AR VASENTLIG

Bygg- och fastighetssektorn méste snarast
paborja ett strategiskt tekniksprang med
hjilp av biometrisk personidentifiering.
Den nationellt kontrollerade ursprungiden-
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tifieringen, med pass eller nationellt id kan
kopplas till ett annat id-kort, men det maste
ske under 6verinseende av en myndighet.
Alternativt anvinds inget id-kort for per-
sonkontroll utan en biometrisk koppling
gors personligen pa arbetsplatsen av en av
bestéllaren utsedd person. Direfter sker
identifieringen enbart med biometrisk
avlisning.

Biometrisk teknik har haft en snabb
utveckling och dr vél beprévad. Till skillnad
fran annan identifikation exempelvis med
kort, dr biometri unikt for varje individ.
Biometrisk identifiering medger en bety-
dande sikerhetshdjning da kroppsigenkin-
ning med anvindarens ansikte eller finger-
avtryck sikerstéller att ritt person befinner
sig pa byggarbetsplatsen.

Tekniken innebdr ett avgorande steg mot
sikra och trygga byggarbetsplatser. Biome-
trisk id-kontroll finns sedan ldnge i Storbri-
tannien och har dven provats i Sverige och
Norge med goda resultat. Verkligheten
visar att det ir betydligt svarare att fuska
med ansikts- eller fingeravkdnning dn med
ett kort.

BYGGINDUSTRIN HAR ETT GEMENSAMT
SAMHALLSANSVAR

I det storre perspektivet berors alla med-
borgare. Samhillsbyggandet star infoér
stora utmaningar de kommande aren da
tiotusentals bostédder arligen ska uppforas
tillsammans med stora satsningar pa infra-
struktur, kommersiella fastigheter, skolor,
sporthallar och industrilokaler. Parallellt
med detta ska byggverksamheten involve-
ras i en livsviktig omstéllning till ett klimats-
mart och hallbart samhillsbyggande.
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I byggbranschens fird mot hogre effekti-
vitet och klimatomstéllning spelar natur-
ligtvis mojligheten att 4stadkomma trygga
och sikra byggarbetsplatser en central roll.

Vi anser att det nu dr hog tid for en sam-
manhallen strategi fran alla intressenter
inom bygg- och fastighetssektorn. Det
behovs en plan som dven i praktiken
komma till rdtta med sdkerhetsproblemati-
ken pa vara tusentals byggarbetsplatser.
Den norska modellen med en myndighet
som dr ytterst ansvarig for ursprungsidenti-
fiering, samt id-kontroll med biometri har
medfort ménga positiva effekter i jakten pa
att stavja fusk.

Tillsammans kan vi dstadkomma det som
allaibyggindustrin vill, sikra och trygga
byggarbetsplatser som framjar en effektiv
och sund konkurrens. Vi kan dven uppfylla
samhdllets férvantningar pa ett hallbart
och klimatsmart byggande, till gagn for alla
som bor, bygger och for-
valtar i Sverige. m
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